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2. Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами другого работника, а также обучающегося, родителей обучающихся или их законных представителей.
3. Под личной заинтересованностью работника, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения работником при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

III.  Круг лиц, попадающий под действие положения.

Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Школы вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-правовых договоров.
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IV. Основные принципы управления конфликтом интересов в школе.

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Школе положены следующие принципы:
1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Школы при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
4. Соблюдение баланса интересов Школы и работника при урегулировании конфликта интересов;
5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Школой.

V. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов в школе.

1. Работник Школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия), в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта. Порядок принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Школы.
Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.
2. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Школы рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Школа может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием

сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является уполномоченный работодателем, ответственный за профилактику коррупционных нарушений.
4. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников Школы. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует выбрать наиболее мягкую меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Школы.
5. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
· ограничение доступа работников к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работников;
· добровольный отказ работников Школы или их отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников Школы;
· перевод работников на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Школы;
· увольнение работника из Школы по инициативе работника.
Приведенный	перечень	способов	разрешения	конфликта	интересов	не	является исчерпывающим.
В каждом конкретном случае по договоренности Школы и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
6. Для предотвращения конфликта интересов работников Школы необходимо следовать
«Кодексу этики и служебного поведения работников Школы.

VI. Ограничения, налагаемые на работников школы при осуществлении ими профессиональной деятельности.

На педагогических работников Школы при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:
1. Запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же обучающихся;
2. Запрет на занятия репетиторством с обучающимися, которых он обучает в Школе;
3. Запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих обучающихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом Школы;
4. Запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) обучаемых и иных участников образовательных отношений;
5. Запрет на получение работниками подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучаемых за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом или Кодексом Школы.

VII . Обязанности работников школы в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов.
Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых (служебных) обязанностей руководствоваться интересами Школы - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

VIII . Ответственность работников школы.

С целью предотвращения возможного конфликта интересов работников в Школе реализуются следующие мероприятия:
1. При принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Школы, учитывать мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
3. Обеспечивается информационная открытость Школы в соответствии с требованиями действующего законодательства;
4. Осуществляется чёткая регламентация деятельности работников внутренними локальными нормативными актами Школы;
5. Обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;
6. Осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях обучаемых;
7. Осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов  работников;
8. В случае возникновения конфликта интересов работники Школы незамедлительно обязаны проинформировать об этом в письменной форме руководителя Школы. Данное обязательство отражается в дополнении к должностным инструкциям работников;
9. Руководитель Учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов работников, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение Комиссии Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
10. Решение Комиссии Школы по урегулированию споров между участниками трудовых, а также образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, является обязательным для всех участников трудовых, а также образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением;
11. Решение Комиссии Школы по урегулированию споров между участниками трудовых, а также образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
12. До принятия решения Комиссии Школы по урегулированию споров между участниками трудовых, а также образовательных отношений директор Школы в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников трудовых, а также образовательных отношений;
13. Все работники Школы несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Mopsinok yperynanposauus KOH(JIHKTOB HHTEpecoB
paboruukoB MBOY 3ounckas COILI
1.06mue nosoxenus.

I.1. Hacrosimwmii Ilopsok YPEryJMpoBaHusi KOHGIMKTOB HHTepecoB paborHukos MBOY
3onckas COUI (anee — [Mopsox) paspaloTaH Ha ocHoBe PejiepaibHOro 3akoHa o1 29.12.2012 No273
- @3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoit Denepanuny (raasa 1 cratbs 2 1. 33, riasa 5 crathi 47, 48).

1.2, Tlopsanok paspaboTan ¢ Heibio ONTUMH3ALIK B3auMOJeHCTBUS paboTHUKOB [11K0IIBI €
APYTHMH - y4aCTHUKaMH  00pa3soBaTeTbHBIX  OTHOLIEHHH, MPO(UIAKTHKH KOH(JIMKTa MHTEpecoB
TIE/arornyeckoro paboTHUKA, TIPH KOTOPOM Y EJarorHyeckoro pabOTHHKA TIPH OCYIECTBICHHH UM
POGECCHOHANBHON  IEATENLHOCTH - BO3HHKACT  JIMdHas 3aMHTEPECOBAHHOCTL B OJIyYEHUM
MATEpPUATLHON BBI'O/IbI MIIH HHOTO NPEHMYMIECTBA M KOTOpasi BJMSECT WIM MOXET IOBJIUSTH Ha
HAUIEKAIEE  MCHIOJIHEHHE  NICIArOrHYECKHM  PaGOTHHKOM — IPO(ECCHOHATBHBIX  0GS3aHHOCTE
BCJICICTBUE [IPOTHBOPEYHS MEXK/ly €ro JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO 1 UHTEpecaMH 00yuaroIerocs,
poauTeeH (3aKOHHBIX NPE/ICTABUTENel) HECOBEPILICHHOICTHHX o0yHaromxcs.

1.3, KoHKpeTHBIMH cHTYyaIHsAMU KOH(JIMKTA HHTEPECOB, B KOTOPBIX HMEHHO NearOrHUYECKIX
PadOTHHK MOXKET OKa3aThesi B MPOLIECCE BBIMOTHEHNS CBOMX JIOJDKHOCTHBIX00s3aHHOCTEH, Hanbosee
BEPOATHBIMHU SABJIAIOTCS CIIE/1yFOIIHE:

T YUMTCIb BEACT YPOKH M MLIATHbIE 3aHSTHS Y OHHUX U TeX JKe YYCHUKOB;

T YUHMTEIb «OOMEHHMBAETCAY ¢ KOLIEraMH caboyclieBaloIuMu o0yyaroummucs Juis
PENEeTUTOpPCTRA;

T YUHTCIb OCYLIECTBIAET PENETHTOPCTBO C YYEHHKAMH, KOTOPBIX 06ydaeT;

T YUHTEIb OCYIUECTBIISIET PENIETHTOPCTBO BO BPEMSI YPOKa, BHEKIACCHOTO MEPOIPHUSATHS U T.JL.;

~  YYHTElb [0J1y4aeT NOJAPKA U YCIyTH;

~  YUMTEIb yqacTBYET B GOPMUPOBAHMM CITHCKA KIacca, 0COBEHHO MEPBOKJIACCHUKOB;

~  YUHTEIIb COOMPAET IEHBIH Ha HY /b KIACCa, IKOJbI

T YUMTCIb YHaCTBYET B XKIOPH KOHKYPCHBIX MEPONPHSTHIA, OJMMIHAL C yY4acTHEeM CBOUX
obyHalommxcs;

T YHUHTCIb 1107y4aeT HeGEe3BBINOHbIC NPeUIOKEHHS OT poanTeei YYEHUKOB. KOTOPBIX OH
00yYaeT MM y KOTOPBIX SBIISCTCS KIACCHBIM PYKOBOJHTENEM;

T YHHMTCIb yHACTBYET B pacrpe/ieieHuu GOHYCOB /Ul yUalHXCs;

~  YUHTE]Ih HEOECKOPBICTHO HCIOMb3YeT BO3MOKHOCTH poauTenei odyyarommxcs;

T YUWTCIb HApYLIACT YCTAHOBIEHHBIC B LIKOJIE 3aNPeThl U T.J1.

L4, Topsaox lkossl paspaGoran u YTBEPXKJIEH C LIeJIbIO PEryJIHPOBAHHS U [IPEI0TBPAILCHHUSI
KOH(JIMKTA WHTEPECOB B IESTENbHOCTH paboThnkoB IIKOIBL, @ 3HAYAT M BO3MOIKHBIX HETATHBHBIX
nocieacTui Kondmkra uutepecos ast LLkobl.

1.5, Topstaok Ikosmb - 510 BHYTPCHHHUH JIOKYMEHT, yCTaHABIMBAIOLIH MOPSJIOK BbISIBJICHUS
H YPETYJIMPOBAHUS KOH(IMKTOB HHTEPECOB, BO3HHKAIOUINX paboTHukoB L1IKoIbI B X0J1€ BBINOIHEHHS
MMH TPYJIOBBIX (C1y:KeOHbIX) 00s13aHHOCTEHH,

IL OcHOBHbIE NOHATHSL.
L. Yuacmuuru odpasosamenvnoix omnowenuii - 00y yaroLIMecs], POANTENH 00y YAIOMIMXCS UM UX
SAKOHHbIC IIPE/ICTABUTEIH, TIe/IarOryecKue PabOTHUKH U HX IPE/ICTABUTEIH, OCYIIECTBIAIOIINE
00pa3oBaTeNbHyIO e TEbHOCTD.




